

成绩分析报告（参考）
	课程名称
	《机械工程测试技术》
	课程编码
	010303

	任课教师姓名
	
	教师编码
	002419

	授课班级
	机械设计12-1、机械设计12-2 

	考核方式
	开卷考试
	考试时间
	2022年4月23日


一、总体说明
1．考核方式：《机械工程测试技术》属于机械制造及其自动化专业的主要专业基础课，由于开设本课程的专业差别太大，为使试题能够与专业紧密结合，各专业独立出题，自主考核。为了体现专业课程的应用特点，考核方式采取开卷考试。成绩采用百分制，其中卷面成绩总分80分，考勤成绩10分，实验成绩10分。
考勤成绩的计算方法是：全勤10分；未请假视为缺课，缺课1次9分，缺课2次7分，缺课3次4分，缺课4次以上0分。
实验成绩的计算方法与考勤成绩的计算方法相同，按照学生出勤和实验报告的上交情况评分。由于学生的课程按排中有三周的集中生产实习，造成本次实验课按排在所有课程结束之后，所以，学生集中进行本课程的实验，纪律容易控制，实验报告上交齐全，均达到满分10分。
2．卷面题量：共到4道大题，第一题包含10道简答题，共30分，第二题判断正误并说明理由10道题共计20分，第三题计算判断题，共8分，第四题计算题，包含7个小题，共22分。卷面满分80分。
3．覆盖面：考核方式采取开卷考试，考核内容覆盖面较广，涵盖教学大纲要求的大部分教学知识点，符合教学大纲的要求。
[bookmark: _GoBack]4．试卷结构：基础题(60%)，综合题(20%)，提高题(20%)，上述各类型题所占的比例符合教学要求。难度适中，试题体现了课程的重点和难点。
二、成绩分析
1. 成绩分布
	班  级
	优
	良
	中
	及格
	不及格
	平  均

	
	90+
	80-90
	70-80
	60-70
	60-
	成  绩

	机设12-1
	1
	6
	10
	18
	5
	68.8

	机设12-2
	2
	9
	15
	13
	1
	75.15

	合  计
	3
	15
	25
	31
	6
	71.98


2. 成绩分布图

机设12-1成绩分布图 1


机设12-2成绩分布图 2


机设12成绩分布图3 



从以上成绩分布图看，1班的成绩偏低，不及格率高，正态重心偏低，这是必然的，因为1班个别学生不上课，总成绩偏低。2班的成绩正常，从总体上看，两个班的成绩基本合理。
3. 成绩分析
（1）不及格的原因：第一，个别学生不上课，不记笔记；第二，对基础知识掌握不牢固。第三，从考试成绩来看，差异相差较大，这说明，本专业学生中水平相差较大，这主要因为本专业学生的地域差别造成的，本专业来自边远地区的学生较多，学生基础差别较大。
（2）成绩分布中心偏高的原因：鉴于该课程应用性强的特点，对该课程的考核方式初次尝试采用开卷形式，让学生对所学内容进行总结提炼，达到掌握的目的。可是，本次考试没有达到预期的目的，主要是开卷导致学生照搬书本知识，没有抓住考核重点，对简答题平铺直叙，没有提炼出精华内容，达不到高分要求，所以得分普遍不高。所以高分的不多，不及格的也不多。大部分集中在80分以下、65分以上。
另外，本次考试，试卷内容充实，覆盖面广，难易适当，这也说明试卷科学合理，但从试题的难易程度看，考核学生综合设计能力不够。
三、今后改进意见
1．根据以上几个方面的分析，今后不再实行开卷考试，研究适合本课程的考核方法，采取综合考核方式，针对不同考核内容，统一课程的考核方式实行多样化。
2．在全面考核的基础上，增加综合设计的考核内容，与实践性内容考核相接合。
3．本次实验成绩占10分，由于没有与实验管理部门共同探讨实验考核方式，所以没有全面考核出学生的动手能力和综合设计能力，仅仅考核了学生的出勤和实验报告上交情况，今后将与实验管理部门共同研究实验考核方法，将其纳入学生的课程总成绩。
四、成绩调整原因、调整办法（根据成绩是否调整，取舍该部分内容）
本次考核成绩不作调整。
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人数	90+	90—80	79—70	69-60	60-	1	6	10	18	5	



人数	90+	90—80	79—70	69-60	60-	2	9	15	13	1	



人数	90+	90—80	79—70	69-60	60-	3	15	25	31	6	




